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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 
เรื่อง รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7) 

*************************** 
ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่                 

ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ระหว่างเดือนตุลาคม   
พ.ศ. 2566 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา                  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 29 (๓)                 
โดยคณะกรรมการได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และรายงานเสนอความเห็นซึ่งได้จาก               
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ และนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านใหม่เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล เป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น  

 

ดังนั้นเพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่              
จึงประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่                  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7) ให้ประชาชน
ทั่วไปได้รับทราบ  
      

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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คำนำ 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             

พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 29 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา               
มีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการ
จะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา               
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 - กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7) ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตาม ให้นายก              
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ทราบ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนหวังเป็นอย่างยิ่ง                    
ว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล            
บ้านใหม ่สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได ้และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 
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ส่วนที ่ ๑ 
บทนำ 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น และการนำแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การจ่ายขาดเงินสะสม 
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืน ๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณ ก็ต้อง           
มีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด ก็คือ            
การใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางทีจ่ะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผุ้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที ่๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย              

ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)                    
พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๘ ดังนี้  

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทีผู่้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทำหน้าทีเ่ลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ

คัดเลือกอีกก็ได้  
ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเตมิถึง (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๙ (๑)   

 



๒ 
 

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น             
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชน              
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที ่3) พ.ศ. 2561  

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พร้อมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วัน ที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศ            
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที ่3) พ.ศ. 2561  
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ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติตดามและประมเนผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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4. เครื่องมือทีใ่ช้ในการติดตามและประเมินผล 

สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ ก็คือเครื่องมือที่ ใช้ในการดำเนินการ             
ติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้ว ในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององคก์ารบริหารส่วนตำบลต้นยวน ดังนี้   

4.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท

๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

(๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 
แบบท่ี  ๑  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
4.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ

ประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของ             
องค์การบริหารส่วนตำบลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ   

4.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการ โดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ หรือคณะทำงาน กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมิน
ได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมนิผล 
๑)  ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอน           

การปฏิบัติ ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสม ต่อการนำ 
ไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลง           
มากน้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ 
เป็นต้น 

๔)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสม ต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงาน                
ให้มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบั ติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses) 
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว                      
ผลการวิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

http://www.dla.go.th/
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๗)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
นำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปญัหาอปุสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่  

๘ )  การประเมินจะชี้ ให้ เห็ นว่ าแนวความคิดริ เริ่ ม ใหม่ ในการแก้ ไขปัญ หาของท้ องถิ่ น                       
ประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง              
และปญัหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       
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ส่วนที่ 2 

การติดตามและประเมินผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณปูการ และบริการสาธารณะ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการด้านการเมืองการบริหาร 

1.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
   แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
   แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2566 
   แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2566 
   แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมครั้งที่ 3/2566 
   แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมครั้งที่ 4/2566 
   แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไขครั้งที่ 1/2566  
   แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไขครั้งที่ 2/2566 
   แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2566 
   แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมครั้งที่ 1/2567 
   แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไขครั้งที่ 1/2567  
   แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไขครั้งที่ 2/2567 
   แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่  1/2567 
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ยุทธศาสตร์ 

(พ.ศ. 2567) 

จำนวนโครงการ งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และบริการสาธารณะ 53 37,987,111.10 

 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 56 12,494,000 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

37 7,716,223 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

18 4,679,200 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 8 235,000 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 3 1,570,000 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการด้านการเมืองการ
บริหาร 

9 1,490,000 

รวม 184 66,171,534.10 
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1.3  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ปี 2567  
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
                  สรุป        โครงการที่ได้ดำเนินการ     26     โครงการ 

โครงการที่มีในแผนพัฒนา  ปี 2567 184     โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ     26 x 100 =      14.13           
                          184

ยุทธศาสตร์ 

จำนวน
โครงการ 
ทั้งหมด 

 

โครงการตาม
ข้อบัญญัติรวมถึงการ
โอนเพิ่มและจ่ายขาด

เงินสะสม 

จำนวน 
โครงการ 
ที่เสร็จ 

โครงการที่อยู่ใน
ระหว่าง 

ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 

จำนวน จำนวน จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และบริการสาธารณะ 

53 18 10 18.87 3 5.67 7 13.20 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสังคม 56 22 10 17.86 - - 12 21.43 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

37 2 2 5.41 - - - 0.00 

4.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

18 5 1  
 

5.56 - - 4 22.22 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 8 2 2 25.00 - - - 0.00 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 3 1 - 0.00 - - 1 33.33 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการด้านการเมืองการ
บริหาร 

9 2 1 11.11 - - 1 11.11 

รวมทั้งสิ้น 184 52 26 14.13 3 1.63 25 13.59 
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1.4 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี 2567  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และบริการสาธารณะ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการก่อสร้างกำแพงกันดิน ค.ส.ล.บริเวณคลองวัดกัลยาณีทรงธรรม หมู่ที่ 4 427,000 0.00 ตามข้อบัญญัติ 

2 โครงการการก่อสร้างกำแพงกันดิน บริเวณคลองข้างหมู่บ้านธัญทิพย์ หมู่ที่ 2 230,800 0.00 ตามข้อบัญญัติ 
3 โครงการก่อสร้างกำแพงกันดินพร้อมรั้ว คสล. รอบบริเวณที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบาง

ประแดง หมู่ที่ 3 
2,120,000 0.00 ตามข้อบัญญัติ 

4 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังเลียบคลองบางพูด หมู่ที่ 3 450,000 440,000 ตามข้อบัญญัติ 
5 โครงการก่อสร้างราวกันตก คสล. บริเวณซอยบ้านนายกำจัด บุญประคอง หมู่ที่ 3 257,800 0.00 ตามข้อบัญญัติ 
6 โครงการก่อสร้างราวกันตก คสล. บริเวณบางประแดง ซอย 4 หมู่ที่ 3 492,000 460,000 ตามข้อบัญญัติ 
7 โครงการลานคอนกรีต บริเวณสวนสาธารณะหมู่บ้านชมฟ้า หมู่ที่ 3 70,000 0.00 ตามข้อบัญญัติ 
8 โครงการก่อสร้างหลังคาโค้งส่วนต่อเติมบริเวณด้านหน้าที่ทำการองค์การบริหารส่วน

ตำบลบ้านใหม่ หมู่ที่ 3 
430,000 374,000 ตามข้อบัญญัติ 

9 โครงการจ้างเหมาก่อสร้างหอถังเหล็กเก็บน้ำทรงแชมเปญ บริเวณที่ดินศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านบางประแดง หมู่ที่ 3 

950,000 713,271.03 ตามข้อบัญญัติ 

10 โครงการติดตั้งโคมไฟฟ้าส่องสว่าง LED บริเวณซอยบ้านนาบกำจัด บุญประคอง หมู่ที่ 3 180,000 175,000 ตามข้อบัญญัติ 
11 โครงการติดตั้งโคมไฟฟ้าส่องสว่าง LED บริเวณหมู่บ้านช้างทอง หมู่ที่ 3 75,000 74,000 ตามข้อบัญญัติ 
12 โครงการก่อสร้างกำแพงกันดิน ค.ส.ล. บริเวณริมฝั่งถนนซอยบ้านนายกำจัด บุญ

ประคอง หมู่ที่ 3 
409,900 0.00 (จ่ายขาดเงินสะสม 

ครั้งที่1/2567) 
13 โครงการก่อสร้างถนนดินลงหินคลุก บริเวณซอยบ้านนายกำจัด บุญประคอง หมู่ที่ 3 136,760 125,000 (จ่ายขาดเงินสะสม 

ครั้งที่1/2567) 
14 โครงการก่อสร้างราวกันตก คสล. บริเวณโรงงานแปซิฟิกคัลเลอร์ เลียบคลองบาง

ประแดงถึงบ้านนายมีศักดิ์ รักขษร หมู่ที่ 3 
254,000 0.00 (จ่ายขาดเงินสะสม 

ครั้งที่1/2567) 



๑๐ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

15 โครงการก่อสร้างขยายเขตจ่ายน้ำประปาบริเวณแท้งน้ำแชมเปญศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
หมู่ที่ 3 

430,800 430,000 (จ่ายขาดเงินสะสม 
ครั้งที่1/2567) 

16 โครงการปรับปรุงอาคารโรงเก็บวัสดุ คสล. อบต.บ้านใหม่ หมู่ที่ 3  97,300 96,000 (จ่ายขาดเงินสะสม 
ครั้งที่1/2567) 

17 โครงการติดตั้งระบบกระจายเสียงตามสาย (แบบไร้สาย) ในเขตพ้ืนที่ อบต. บ้านใหม่ 1,200,000 0.00 (จ่ายขาดเงินสะสม 
ครั้งที่1/2567) 

18 โครงการติดตั้งแผงโซล่ารูฟ อบต. บ้านใหม่ 490,000 485,000 โอนตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม่ 

รวม 8,701,360 3,372,271.03  
 



๑๑ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการฝึกอบรม/ทบทวนอาสาสมัคร อปพร. 80,000 0.00 ตามข้อบัญญัติ 
2 โครงการการตั้งจุดตรวจสกัด พร้อมป้ายจุดตรวจ แผงกั้น กรวยยางฯ 100,000 0.00 ตามข้อบัญญัติ 
3 โครงการโครงการลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ 20,000 3,150 ตามข้อบัญญัติ 
4 โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ 20,000 3,150 ตามข้อบัญญัติ 
5 โครงการเสริมสร้างศักยภาพชุมชนด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30,000 0.00 ตามข้อบัญญัติ 
6 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันและระงับอัคคีภัยเบื้องต้นในสถานศึกษา 30,000 29,232 ตามข้อบัญญัติ 
7 โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 50,000 0.00 ตามข้อบัญญัติ 
8 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 30,000 28,432 ตามข้อบัญญัติ 
9 โครงการสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอดโรคฯ 3,000 2,832 ตามข้อบัญญัติ 

10 โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 60,000 0.00 ตามข้อบัญญัติ 
11 โครงการชุมชนร่วมใจทำลายแหล่งเพาะพันธ์ยุงลายและป้องกันไข้เลือดออก 15,000 11,187 ตามข้อบัญญัติ 
12 โครงการฝึกอบรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรีและบุคคลใน

ครอบครัว 
20,000 0.00 ตามข้อบัญญัติ 

13 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 60,000 0.00 ตามข้อบัญญัติ 
14 โครงการมหกรรมกีฬาเพ่ือมวลชนแชลเลนจ์เดย์ 10,000 0.00 ตามข้อบัญญัติ 
15 โครงการจัดกิจกรรมฝึกอบรมและรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 30,000 0.00 ตามข้อบัญญัติ 
16 โครงการประชาคมหมู่บ้าน/ประชาคมตำบล/แผนชุมชน 150,000 0.00 ตามข้อบัญญัติ 
17 โครงการส่งเสริมการจัดทำบัญชีครัวเรือน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 20,000 6,282 ตามข้อบัญญัติ 
18 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 100,000 0.00 ตามข้อบัญญัติ 
19 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 50,000 0.00 ตามข้อบัญญัติ 
20 โครงการอบรมความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุตำบลบ้านใหม่ 100,000 64,800 ตามข้อบัญญัติ 



๑๒ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

21 โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยแก่ผู้ประสบสาธารณภัยหรือภัยพิบัติฉุกเฉิน 100,000 15,158  
22 โครงการจุดเจาะบ่อบาดาลพร้อมติดตั้งเครื่องสูบน้ำไฟฟ้า บริเวณท่ีดินศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านบางประแดง หมู่ที่ 3 
(กันเงินงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. 2566) 

1,712,800 1,350,000 ตามข้อบัญญัติ 
พ.ศ. 2566 

รวม 2,790,800 1,514,223 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการจัดงานรัฐพิธีที่สำคัญของชาติ 100,000 40,418 ตามข้อบัญญัติ 
2 ปรับปรุงภูมิทัศน์/ปลูกต้นไม้พ้ืนที่ริมถนนสาธารณะพ้ืนที่ตำบลบ้านใหม่ 100,000 45,565 ตามข้อบัญญัติ 
 รวม 200,000 85,983 

 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการถนนปลอดถังขยะ 20,000 17,702 ตามข้อบัญญัติ 

2 โครงการจ้างเหมากำจัดผักตบชวาและวัชพืช 100,000 0.00 ตามข้อบัญญัติ 
3 โครงการช่วยเหลือเกษตรกรผู้มีรายได้น้อย 40,000 0.00 ตามข้อบัญญัติ 
4 โครงการขุดลอกดินเลนโคลน กำจัดวัชพืชและสิ่งกีดขวางทางน้ำ บริเวณคลองขุดใหญ่ 

เริ่มจากบ้านนายสุรพล ถึงประตูระบายน้ำคลองขุด หมู่ที่ 2 
67,700 0.00 ตามข้อบัญญัติ 

5 โครงการเพ่ือจ่ายเป็นค่าดำเนินการก่อสร้างท่อระบายน้ำ คสล. เส้นผ่านศูนย์กลาง 0.40 
เมตร พร้อมบ่อพักบริเวณบางประแดง ซอย2 หมู่ที่ 3 

76,500 0.00 ตามข้อบัญญัติ 

รวม 304,200 17,702 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพเพ่ือเสริมรายได้ของประชาชน 20,000 11,150 ตามข้อบัญญัติ 

2 
 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานกลุ่มสตรี/กลุ่มอาชีพตำบลบ้านใหม่ 150,000 197,657 ตามข้อบัญญัติ 

รวม 170,000 208,807 

 



๑๔ 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 การเลือกตั้งทั่วไปและเลือกตั้งซ่อมฯ 50,000 0.00 ตามข้อบัญญัติ 

รวม 50,000 0.00 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 20,000 0.00 ตามข้อบัญญัติ 

2 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 300,000 289,757 ตามข้อบัญญัติ 

รวม 320,000 289,757 



๑๕ 
 

1.5 โครงการที่ไม่ได้ดำเนนิการตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และบริการสาธารณะ 
ที ่ โครงการ ตั้งไว้ ที่มา เหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการ 
1 โครงการก่อสร้างกำแพงกันดิน  

ค.ส.ล.บริเวณคลองวัดกัลยาณีทรง
ธรรม หมู่ที่ 4 

427,000 ตาม
ข้อบัญญัติ 

ยุบไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 

2 โครงการการก่อสร้างกำแพงกันดิน 
บริเวณคลองข้างหมู่บ้านธัญทิพย์ หมู่
ที่ 2 

230,800 ตาม
ข้อบัญญัติ 

ไม่มีผู้รับจ้าง 

3 โครงการก่อสร้างกำแพงกันดินพร้อม
รั้ว คสล. รอบบริเวณที่ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านบางประแดง หมู่ที่ 3 
(กันเงินจ่ายปี พ.ศ. 2567) 

2,120,000 ตาม
ข้อบัญญัติ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

4 โครงการก่อสร้างราวกันตก คสล. 
บริ เวณ ซอยบ้ านนายกำจัด  บุญ
ประคอง หมู่ที่ 3 

257,800 ตาม
ข้อบัญญัติ 

งบประมาณไม่เพียงพอ 

5 โครงการลานคอนกรีต  บ ริ เวณ
สวนสาธารณะหมู่บ้านชมฟ้า หมู่ที่ 3 

70,000 ตาม
ข้อบัญญัติ 

ไม่มีผู้รับจ้าง 

6 โครงการก่อสร้างราวกันตก คสล. 
บริเวณโรงงานแปซิฟิกคัลเลอร์ เลียบ
คลองบางประแดงถึงบ้านนายมีศักดิ์ 
รักขษร หมู่ที่ 3 

254,000 (จ่ายขาดเงิน
สะสม 
ครั้งที่

1/2567) 

ระหว่างดำเนินการ 

7 โครงการติดตั้งระบบกระจายเสียง
ตามสาย (แบบไร้สาย) ในเขตพ้ืนที่ 
อบต. บ้านใหม่ 

1,200,000 (จ่ายขาดเงิน
สะสม 
ครั้งที่

1/2567) 

ระหว่างดำเนินการ 

รวม 4,559,600 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 
 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
ที ่ โครงการ ตั้งไว้ ที่มา เหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการ 
1 โครงการฝึกอบรม/ทบทวนอาสาสมัคร 

อปพร. 
80,000 ตาม

ข้อบัญญัติ 
ไม่มี อปพร. 

2 โครงการการตั้งจุดตรวจสกัด พร้อม
ป้ายจุดตรวจ แผงกั้น กรวยยางฯ 

100,000 ตาม
ข้อบัญญัติ 

ไม่มีความจำเป็นต้องดำเนินการ 

3 โครงการเสริมสร้างศักยภาพชุมชน
ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

30,000 ตาม
ข้อบัญญัติ 

ไม่มีความจำเป็นต้องดำเนินการ 

4 โครงการป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ 

50,000 ตาม
ข้อบัญญัติ 

ไม่มีความจำเป็นต้องดำเนินการ 

5 โครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

60,000 ตาม
ข้อบัญญัติ 

ไม่มีหมู่บ้านเข้าร่วมโครงการ 

6 โครงการฝึกอบรมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี
และบุคคลในครอบครัว 

20,000 ตาม
ข้อบัญญัติ 

ไม่มีความจำเป็นต้องดำเนินการ 

7 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 60,000 ตาม
ข้อบัญญัติ 

ไม่มีความจำเป็นต้องดำเนินการ 

8 โครงการมหกรรมกีฬาเพ่ือมวลชน
แชลเลนจ์เดย์ 

10,000 ตาม
ข้อบัญญัติ 

ไม่มีการจัดกิจกรรม 

9 โครงการจัดกิจกรรมฝึกอบรมและ
รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 

30,000 ตาม
ข้อบัญญัติ 

ไม่มีความจำเป็นต้องดำเนินการ 

10 โครงการประชาคมหมู่บ้าน/
ประชาคมตำบล/แผนชุมชน 

150,000 ตาม
ข้อบัญญัติ 

ไม่มีความจำเป็นต้องดำเนินการ 

11 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 

100,000 ตาม
ข้อบัญญัติ 

ได้รับงบประมาณจาก สปสช. 

12 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ 

50,000 ตาม
ข้อบัญญัติ 

ไม่มีความจำเป็นต้องดำเนินการ 

รวม 740,000 

   

 

 

 

 

 



๑๗ 
 
 

   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
ที ่ โครงการ ตั้งไว้ ที่มา เหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการ 
1 โครงการจ้างเหมากำจัดผักตบชวา

และวัชพืช 
100,000 ตาม

ข้อบัญญัติ 
เนื่องจากดำเนินการโดยไม่ใช้

งบประมาณ 

2 โครงการช่วยเหลือเกษตรกรผู้มี
รายได้น้อย 

40,000 ตาม
ข้อบัญญัติ 

ไม่มีเกษตรกรผู้มีรายได้น้อย 

3 โครงการขุดลอกดินเลนโคลน กำจัด
วัชพืชและสิ่งกีดขวางทางน้ำ บริเวณ
คลองขุดใหญ่ เริ่มจากบ้านนายสุรพล 
ถึงประตูระบายน้ำคลองขุด หมู่ที่ 2 

67,700 ตาม
ข้อบัญญัติ 

ยุบไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 

4 โครงการเพ่ือจ่ายเป็นค่าดำเนินการ
ก่อสร้างท่อระบายน้ำ คสล. เส้น
ผ่านศูนยืกลาง 0.40 เมตร พร้อมบ่อ
พักบริเวณบางประแดง ซอย2 หมู่ที่ 3 
 

76,500 ตาม
ข้อบัญญัติ 

ยุบไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 

รวม 284,200 

   

 

 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ด ี
ที ่ โครงการ ตั้งไว้ ที่มา เหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการ 
1 การเลือกตั้งทั่วไปและเลือกตั้งซ่อมฯ 350,000 ตาม

ข้อบัญญัติ 
เนื่องจากไม่มีตำแหน่งสมาชิกสภาฯว่าง
ลง 

รวม 350,000 
     

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการที่ด ี
ที ่ โครงการ ตั้งไว้ ที่มา เหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการ 
1 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 20,000 ตาม

ข้อบัญญัติ 
โอนงบประมาณไปดำเนินโครงการที่มี
ความจำเป็น 

รวม 20,000 
 
 

 

 



๑๘ 
 
 
1.6  ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 

1.6.1  ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงาน 
1. จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เนื่องจากบางโครงการ

ต้องใช้เงินงบประมาณจำนวนมากในการดำเนินโครงการ จึงต้องจ่ายขาดเงินสะสม 
  2. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ทำให้การดำเนินการบางโครงการเป็นไปด้วย
ความล่าช้า 
  3. ได้รับงบประมาณล่าช้า 
  4. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมากเกินไป ไม่สามารถดำเนินการได้ทุกโครงการ 
  5. มีการเปลี่ยนแปลง พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซึ่งระเบียบที่เกี่ยวข้องต้องศึกษาจึง
ดำเนินการไปทัน 

1.6.2  ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
  1. นำโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลไปประสานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือขอกรับการสนับสนุนงบประมาณต่อไป 
  2. ควรดำเนินการซักซ้อมและทำความเข้าใจถึงปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานที่ไม่สามารถ
ควบคุมได ้
  3. ควรจัดทำแผนตามสภาพปัญหาของพ้ืนที่และตามความจำเป็น 
  4. ควรมีการสรุปติดตามแผนเป็นรายไตรมาส เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงาน 
  5. ควรมีการติดตามประเมินผลตามแผนการดำเนินงานที่มีงบประมาณอยู่แล้ว 
 
2.  แนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการ
นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให้คะแนนตาม
แบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีเท่านั้น)มีรายละเอียด
ประกอบด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



๑๙ 
 

 
2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (๕) 
     ๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 หรือฉบับที่ 13 (๕) 
     ๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals : SDGs (๕) 
     3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
     3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๕) 
     3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๕) 
     ๓.7 วิสัยทัศน ์ (๕) 
     ๓.8 กลยุทธ ์ (๕) 
     ๓.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
     ๓.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning) (๕) 
     ๓.11 แผนงาน (๕) 
     ๓.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 
 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์ กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ ตั้ งของ
หมู่บ้าน/ ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะ ของแหล่งน้ำ 
ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ 
(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากรและช่วงอายุและ
จำนวนประชากร ฯลฯ  

๒๐ 
(5) 

 
 
 
 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์
เคราะห์ ฯลฯ 
(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือศาสนาประเพณี  และงานประจำปี               
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและ            
ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ  

(5)  
 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร 
การประมง การประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(5)  

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ              
ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูล  เพ่ือการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูล
การมีส่วนร่วมของประชาชน หรือการประชุม
ประชาคมท้ อ งถิ่ น  รูป แบบ  วิ ธี ก าร และการ
ดำเนิ นการประชุ มประชาคมท้ องถิ่ น  โดยใช้
ก ระบ วน การร่ ว ม คิ ด  ร่ ว ม ท ำ  ร่ ว ม ตั ด สิ น ใจ                     
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหาหรือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหา
สำหรับการพัฒ นาท้ องถิ่ น ตามอำนาจหน้ าที่                  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(5)  

 
 
 
 



๒๑ 
 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑ ) การวิ เคราะห์ ที่ ค วบคลุ มความ เชื่ อม โย ง               
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์            
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  

๒๐ 
(๕) 

 

(๒ ) การวิ เคราะห์ทางสั งคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี  จารีต  ประเพณี  
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5)  

(๓) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติ
ต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา   
(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น  

 (5)  

(๕) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพ          
เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและใน
อนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะ
เกิดข้ึนในการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

 
 

 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561-2580) 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้   
การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี  ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามประเด็น
ยุ ท ธศ าส ตร์ ช าติ  2 0  ปี  แ ล ะป ระ เด็ น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๖๐ 
(5) 

 



๒๒ 
 
๓.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 
12 หรือฉบับที่ 13 
 
 
๓.๓ เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 
  
 
3.4 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 
 
3.5 ยุทธศาสตร์            
การพัฒนาของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
 
3.6 ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปก 
ครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
๓.7 วิสัยทัศน ์
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุด
หมาย และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

(5)  

การกำหนดและการวิเคราะห์ เป้าหมาย/
เป้าประสงค์ ที่สอดคล้องการการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
เป้ าห ม าย /เป้ าป ระส งค์  และป ระ เด็ น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความสอดคล้อง
หรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5)  

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องหรือ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

(5)  
 
 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับ
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ก าร พั ฒ น าแล ะแน วท างก าร พั ฒ น าที่
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริง และเป็นไปตาม
หน้าที่ และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5)  

การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมี
ลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคต
อย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่แสดงให้เห็นถึง
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 

(5)  

 
 
 



๒๓ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๓.8 กลยุทธ ์
 
 
 
 
๓.9 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
 
๓.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
 
 
๓.11 แผนงาน 
 
 
 
 
 
๓.12 ความเชื่อมโยง
ข อ งยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ใน
ภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ แสดงให้เห็นช่องทาง  
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕)  

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ  
กลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(๕)  

การกำหนดและการวิ เคราะห์จุดยืน ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(๕)  

การกำหนดและการวิ เคราะห์  แสดงให้ เห็ นถึ ง          
การจำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนตาม
วิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้อง 
และสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้  

(๕)  

การกำหนดและการวิเคราะห์ ความเชื่อมโยงองค์รวม
ที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น ทีม่าจากทุกยุทธศาสตร์ทุก
ระดับ ได้แก่  ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑2 หรือ 13 
แผน พัฒ นาจั งห วัด /แผน พัฒ นากลุ่ มจั งห วัด  /
แผนพัฒนาภาค/ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 

2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการ
นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให้คะแนนตาม
แบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีเท่านั้น)  มีรายละเอียด
ประกอบด้วย 



๒๔ 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนการพัฒนา  5 
๕.  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 3๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
     ๕.๔  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.๕  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (๕) 
     ๕.๖  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์กำหนดไว้ (๕) 
6.  โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  35 
     6.1  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (๕) 
     6.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (๕) 
     6.3  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(๕) 

     6.4  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (๕) 
     6.5  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(๕) 

    6.6  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านโครงสร้างพื้นฐาน (๕) 
    6.7  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้
๑.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐  
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐  
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐  
๔.  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5  
๕.  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 30  
     ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕)  
     ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕)  
     ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง 

(๕)  

     ๕.๔ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕)  
     ๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

(๕)  

     ๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ (๕)  
6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย 35  
     ๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม  

(๕)  

     ๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

(๕)  

     ๖.๓ โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(๕)  

     ๖.๔ โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
สุขภาวะ  

(๕)  

    ๖.๕ โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการศึกษาศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น 

(๕)  

    ๖.๖ โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

(๕)  

    ๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ำ 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการ โดยใช้การวิเคราะห์
เชิ งเทคนิค Demand (Demand Analysis) /Global Demand 
หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๑๐ 
(5) 

 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิ เคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้ม              
ที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis) /Global Demand ห รื อ อ่ืน  ๆ                
มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

๒. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์ควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ  
เพ่ือนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนด
ไว้ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และ
อำนาจที่ได้กำหนดไว้  

๑๐ 
(5) 

 

๒) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative)  
ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบข้อมูล
ต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)  

๓. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือ การนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัด
ค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่           
ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และ
อำนาจ ประชาชนพ่ึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น  
โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการ ตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการอ่ืนได้ และเป็นไปตามหลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

๑๐ 
(5) 

 

๒) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)  ที่เกิดจากได้มี
การวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุข 
ที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ   

(5)  



๒๗ 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แผนงานการพัฒนา 

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งผ่านการวิเคราะห์ เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์  Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลั กการบู รณ าการ 
(Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น ที่เป็นรูปธรรม  

๑๐ 
(5) 

 

๒) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะ หรือกิจกรรมสาธารณะ ที่เป็น
รูปธรรม 

(5)  

๕. โครงการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
   5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
๑) โครงการพัฒนา" หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการโครงการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
๒) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์               
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการ เพ่ือให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
ที่กำหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำ
นั้น จะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 
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(5) 

 

5.2 กำหนด
วัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับโครงการ 
 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear  
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้อง
กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
จะดำเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5)  

5.3 เป้าหมาย ผลผลิต
ของโครงการ มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้ เกิดขึ้น ในอนาคตเป็นทิศทางที่ ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใดกลุ่มเป้าหมายคือ
อะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมายพ้ืนที่ดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้               
จะทำที่ ไหน เริ่มต้น ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่ อใด ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุ
ว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การประมาณการราคา
ในช่องของ "งบประมาณ" 
 
 

(5)  



๒๘ 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 
 

๑) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้อง
กับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่ าง หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ มีความโปร่งใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้  
ในเชิงประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) 
๒) งบประมาณ โครงการพัฒนาจะต้องคำนึ งถึ งหลักสำคัญ                   
๕  ประการในการจัดทำโครงการได้แก่  (๑ ) ความประหยัด
(Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ลดความความเหลื่อมล้ำในการ
พัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม(Equity) และ (๕) ความโปร่งใส 
(Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงใน
เวลานั้น 

(5)  

๕.๕ มีการกำหนด
ตัวชี้วัด(KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Perform nance Indicator. 
KPO ที่ ส าม ารถ วั ด ได้  (measurable ใช้  บ อก ป ระสิ ท ธิ ผ ล
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficieng) ได้ เช่น การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณค์าดว่าจะได้รับ) 
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือ
ผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/
แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5)  

๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการ
และวัตถุประสงค์ท่ี
กำหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการดำเนินงานตามโครงการ 
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็นได้ และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒ ) วัดและ
ประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (๓)ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (๔ 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(5)  

6. โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
    ๖.๑ โครงการพัฒนา

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณ ะ จำนวนไม่น้ อยกว่าร้อยละ  ๒ของ
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(5) 

 



๒๙ 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ท้องถิ่นนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 

งบประมาณ รายจ่ ายประจำปี ตามข้อบัญ ญั ติ /เทศบัญญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

   ๖.๒ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบ 
ประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

  ๖.๓ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณราย 
จ่ายด้านการบริหารจัด 
การอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติแลสิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพ่ือการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่ งแวดล้อม หรือ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของ
งบประมาณ รายจ่ ายประจำปี ตามข้อบัญ ญั ติ /เทศบัญญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

  ๖.๔ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณราย 
จ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

  ๖.๕ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณราย 
จ่ายเกี่ยวกับด้านการ 
ศึกษาศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรมจารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้อถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้ วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณ ฑ์  วัสดุ งานต่ าง ๆ                       
ที่  ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนาวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของ
งบประมาณ รายจ่ ายประจำปี ตามข้อบัญ ญั ติ /เทศบัญญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

  ๖.๖ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

  ๖.๗ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบ 
ประมาณรายจ่ายเกี่ยว 
กับด้านการบริหารจัด 
การน้ำ 
 

โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ 
ที่ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่นก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่ง
น้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  
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2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
       2.3.1 กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ กำหนดกรอบการดำเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
1 ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาให้
เหมาะสมกับขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 

16 มกราคม 2567 

2 ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการและ
ห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหมเ่พ่ือดำเนินการต่อไป 

ภายในวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2567 

4 ดำเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
ใหม ่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหรือดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 รวมทั้งแจ้งสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
ใหม ่เพ่ือทราบและดำเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567-มกราคม 

2568 

 
  ทั้ งนี้  กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ          
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในขององค์การบริหาร              
ส่วนตำบลบ้านใหม่ โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลา           
ที่กำหนดขึ้น และหรือภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  ก็อาจทำให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบ
การดำเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 
 
    2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่   
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   2.4.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้ จะทำการทดสอบและวัดผล          
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่ งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมิ นการปฏิบัติ งาน และแนวทางการวัดจะใช้              
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด  
   2.4.2 การสั มภาษณ์  (Interviews) อาจเป็ นการสั มภาษณ์ เดี่ ยวหรือกลุ่ มก็ ได้  การสั มภาษณ์                     
เป็นการยืนยันว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง           
ผู้มีส่ วนได้ เสียและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบ                  
เป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) 
ดำเนิ นการสัมภาษณ์  และการสัมภาษณ์ แบบไม่ เป็ นทางการ (informal interview) ซึ่ งคล้ าย ๆ กับการพูดสนทนา                   
อย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
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   2.4.3 การสั งเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้ องถิ่ น              
ขององค์การบริหารส่ วนตำบลบ้ าน ใหม่   ใช้การสั งเกตเพ่ือเฝ้ าดู ว่ ากำลั งเกิ ดอะไรขึ้ นกับการพัฒนาท้ องถิ่ น                         
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตาม       
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรม
ร่วมกัน  
   (2 ) การสั งเกตแบบไม่ มี ส่ วนร่ วม (Non-participant observation) หรื อการสั งเกตโดยตรง                 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้ เสีย           
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 
   2.4.4 การสำรวจ (surveys) สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ หมายถึงการสำรวจเพ่ือ
ประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหาร      
ส่วนตำบลบ้านใหม่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่
จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
   2.4.5 เอกสาร (Documents)การติ ดตามและประเมิ นผลแผนพั ฒนาท้ องถิ่ นมี ความจำเป็ น                 
อย่ างยิ่ งที่ จะต้ องใช้ เอกสาร ซึ่ งเป็ น เอกสารที่ เกี่ ยวข้ องกั บแผนพั ฒ นาท้ องถิ่ น  (พ .ศ. 2566 -2570 )                                  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การใช้จ่ายเงินสะสม            
และการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น              
สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน์  ประเด็นยุทธศาสตร์         
เป้ าประสงค์ ตั วชี้ วั ดค่ าเป้ าหมายและกลยุ ทธ์ ที่ สอดคล้ องกั บแผนพั ฒนาจั งหวัดยุ ทธศาสตร์การพั ฒนาของ                           
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแผนงาน โครงการที่ได้กำหนดไว้ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  
   
  2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล     
    แบบหรือตารางสำหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่าง ๆ นั้น          
แบ่งการจำแนกการใช้แบบหรือตารางสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านใหม่ (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
    1. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่างๆเพ่ือให้เกิดความชัดเจนครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจได้อย่างง่าย
รวมถึงตารางต่าง ๆ ที่กำหนดขึ้นด้วย สำหรับแบบที่ใช้จัดทำเป็นตารางเพ่ือแสดงผลต่าง ๆ นั้น มีทั้งหมด 52 ตาราง 
    2. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 
    3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 
    4.  แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่     
    5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำหรับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ลงข้อมูลเพ่ือนำมา  
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2567 และงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ส่วนที่  3 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จากแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียกระทรวงมหาดไทย

ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์               
ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย                   
ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม ๒๕๖5 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น            
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 19 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 18.28 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐   
     ๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (๕) 4.71 
     ๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 หรือฉบับที่ 13 (๕) 4.85 
     ๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  (๕) 4.71 
     3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 4.85 
     3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  (๕) 4.85 
     3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (๕) 4.71 
     ๓.7 วิสัยทัศน ์ (๕) 4.57 
     ๓.8 กลยุทธ ์ (๕) 4.57 
     ๓.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 5 
     ๓.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning) (๕) 4.85 
     ๓.11 แผนงาน (๕) 4.71 
     ๓.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 4.28 

รวมคะแนน ๑๐๐ 93.94 
 
คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจาก คะแนนเต็ม 100 คะแนน
เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ควน้อย 
กว่าร้อยละ 80 (80คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม     
ได้คะแนนร้อยละ 91 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
 
 
 

 



๓๓ 
 

การให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ ตั้ งของ
หมู่บ้าน/ ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะ ของแหล่งน้ำ 
ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ 
(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากรและช่วงอายุและ
จำนวนประชากร ฯลฯ  

๒๐ 
(5) 

19 
5 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์
เคราะห์ ฯลฯ 
(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือศาสนาประเพณี  และงานประจำปี               
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและ            
ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(5) 4 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร 
การประมง การประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(5) 5 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ              
ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูล  เพ่ือการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูล
การมีส่วนร่วมของประชาชน หรือการประชุม
ประชาคมท้ อ งถิ่ น  รูป แบบ  วิ ธี ก าร และการ
ดำเนิ นการประชุ มประชาคมท้ องถิ่ น  โดยใช้
ก ระบ วน การร่ ว ม คิ ด  ร่ ว ม ท ำ  ร่ ว ม ตั ด สิ น ใจ                     
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมอก้ปัญหา 
ปรึกษาหาหรือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหา
สำหรับการพัฒ นาท้ องถิ่ น ตามอำนาจหน้ าที่                  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(5) 5 

 

 

 



๓๔ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑ ) การวิ เคราะห์ ที่ ค วบคลุ มความ เชื่ อม โยง               
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์            
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  

๒๐ 
(๕) 

18.28 
5 

(๒) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี  จารีต  ประเพณี  
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 4 

(๓) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติ
ต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา   
(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

 (5) 5 

(๕) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพ          
เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและใน
อนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะ
เกิดข้ึนในการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4.28 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี(พ.ศ. 2561-
2580) 
 
 
๓.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หรือฉบับที่ 13 
 
๓.๓ เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้   
การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ที่ สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

๖๐ 
(5) 

56.66 
4.71 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ  ที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  ตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมาย และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(5) 4.85 

ก ารก ำห น ด แ ล ะก าร วิ เค ร า ะห์ เป้ าห ม าย /
เป้าประสงค์ ที่สอดคล้องการการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น ตาม เป้ าหมาย/
เป้าประสงค์ และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.71 



๓๕ 
 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
3.5 ยุทธศาสตร์            
การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 
3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
๓.7 วิสัยทัศน์ 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่ วนท้ องถิ่น  มีความสอดคล้องหรือ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 4.85 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  

(5) 4.85 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพ
ทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริง และ
เป็นไปตามหน้าที่ และอำนาจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5) 4.71 

การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้ องกับสิ่ งที่ จะเกิดขึ้ น ในอนาคต และ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที่แสดงให้เห็นถึงสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5) 4.57 

๓.8 กลยุทธ์ 
 
 
 
 
๓.9 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 
 
๓.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
 
 
 
๓.11 แผนงาน 
 
 
 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ แสดงให้เห็นช่องทาง  
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนใน
สิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) 4.57 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ  
กลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(๕) 5 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ใน
การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  ซึ่ ง เกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทาง
ยุทธศาสตร์ 

(5) 4.85 

การกำหนดและการวิเคราะห์  แสดงให้ เห็นถึง          
การจำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนตาม
วิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้
ถูกต้อง และสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
จะเกิดขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้  

(5) 4.71 



๓๖ 
 

๓.12 ความเชื่ อมโยง
ข อ ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ใ น
ภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ ความเชื่อมโยงองค์
รวมที่ นำไปสู่ การพัฒ นาท้ องถิ่น  ที่ มาจากทุ ก
ยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑2 
หรือ 13 แผนพัฒนาจังหวัด/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด /แผนพัฒนาภาค/ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(5) 4.28 

รวมคะแนน 100 80.28 

2.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องมี                
การติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่น  เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น                   
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องดำเนินการ
ให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ รายละเอียดแนวทางการพิจารณา ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/
ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม ๒๕๖5 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ดังนี้ 

2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ  
ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้
๑.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 9.28 
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 8.71 
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 9.28 
๔.  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4.71 
๕.  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 30  
     ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 4.57 
     ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 4.57 
     ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง 

(๕) 4.85 

     ๕.๔ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 4.85 
     ๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

(๕) 4.57 

     ๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ (๕) 4.85 
6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย 35  
     ๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม 

(๕) 4.57 

๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

(๕) 4.71 

๖.๓ โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(๕) 4.57 



๓๗ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้
๖.๔ โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

(๕) 4.85 

๖.๕ โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษาศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(๕) 5 

๖.๖ โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

(๕) 4.71 

๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ำ 

(๕) 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ 93.65 
 
 

2.2 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิ เคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการ โดยใช้การวิเคราะห์
เชิ งเทคนิค Demand (Demand Analysis) /Global Demand 
หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑๐ 
(5) 

9.28 
4.28 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิ เคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้ม              
ที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิ ค 
Demand (Demand Analysis) /Global Demand ห รื อ อ่ืน  ๆ                
มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

๒. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์ควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ  
เพ่ือนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนด
ไว้ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และ
อำนาจที่ได้กำหนดไว้  

๑๐ 
(5) 

8.71 
4.75 

๒) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative)  
ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบข้อมูล
ต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 3.96 

๓. การประเมินผลการ ๑) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ ๑๐ 9.28 



๓๘ 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือ การนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัด
ค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่           
ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และ
อำนาจ ประชาชนพ่ึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น  
โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการ ตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการอ่ืนได้ และเป็นไปตามหลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

(5) 5 

๒) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)  ที่เกิดจากได้มี
การวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุข 
ที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ  
เป็นต้น 

(5) 4.28 

๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แผนงานการพัฒนา 

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งผ่านการวิเคราะห์ เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์  Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลั กการบู รณ าการ 
(Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น ที่เป็นรูปธรรม 

๑๐ 
(5) 

8.01 
3.96 

๒) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะ หรือกิจกรรมสาธารณะ ที่เป็น
รูปธรรม 

(5) 4.05 

๕. โครงการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
๑) โครงการพัฒนา" หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการโครงการ 
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
๒) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์               
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการ เพ่ือให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
ที่กำหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำ
นั้น จะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
 

(5) 

 
 

4.57 

5.2 กำหนด
วัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear  
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้อง
กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 

(5) 4.57 



๓๙ 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
 สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้อง

กับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
จะดำเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

5.3 เป้าหมาย ผลผลิต
ของโครงการ มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้ เกิดขึ้น ในอนาคตเป็นทิศทางที่ ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใดกลุ่มเป้าหมายคือ
อะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมายพ้ืนที่ดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้               
จะทำที่ ไหน เริ่มต้น ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่ อใด ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุ
ว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การประมาณการราคา
ในช่องของ "งบประมาณ" 

(5) 4.85 

5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 
 

๑) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้อง
กับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่ าง หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ มีความโปร่งใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ใน
เชิงประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) ๒) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลัก
สำคัญ ๕ ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด
(Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓)ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ลดความความเหลื่อมล้ำในการ
พัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (๕) ความ
โปร่งใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่า
เป็นจริงในเวลานั้น 

(5) 4.85 

๕.๕ มีการกำหนด
ตัวชี้วัด(KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performnance Indicator.KPO  
ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficieng) ได้ เช่น การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดกรณ์ คาดว่าจะได้รับ) 
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือ
ผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/
แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 4.57 

๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการ
และวัตถุประสงค์ท่ี

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการ

(5) 4.85 



๔๐ 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
กำหนดไว้ เขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็นได้ และมีความ

เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒ ) วัดและ
ประเมินผลระดับของความสำเร็จได้  (๓ ) ระบุสิ่ งที่ ต้องการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

6. โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
๖.๑ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ 
ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ๒ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

35 
 
 

(5) 

 
 

4.57 

๖.๒ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.71 

๖.๓ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพ่ือการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่ งแวดล้อม หรือ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของ
งบประมาณ รายจ่ ายประจำปี ตามข้อบัญ ญั ติ /เทศบัญญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.57 

๖.๔ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนิน 
การเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.85 

๖.๕ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษาศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรมจารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้อถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้ วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณ ฑ์  วัสดุ งานต่ าง ๆ                       
ที่  ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนาวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของ
งบประมาณ รายจ่ ายประจำปี ตามข้อบัญ ญั ติ /เทศบัญญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

(5) 5 

๖.๖ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  วัสดุงานต่าง ๆ ที่

(5) 4.71 



๔๑ 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

ดำเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของ
งบประมาณ รายจ่ ายประจำปี ตามข้อบัญ ญั ติ /เทศบัญญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

๖.๗ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 
 

โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ 
ที่ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่นก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่ง
น้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

รวม 100 84.78 
 
 
3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

 

ยุทธศาสตร์ 

(พ.ศ. 2567) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และบริการสาธารณะ 15 9,397,881.10 

 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 37 10,522,000 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

35 7,686,223 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

8 3,865,000 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 5 235,000 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 2 370,000 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการด้านการเมืองการ
บริหาร 

9 1,490,000 

รวม 111 33,566,104.10 
 



๔๒ 
 
3.4 การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ ได้กำหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับ                  
การติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  
ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่า                  
และผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนาเป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผล
โครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน              
แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติและการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้อง            
กับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล       
บ้านใหม ่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

การติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
แบบท่ี  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง  :  แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  
โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหาร           
ส่วนตำบล 

✓  

๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

✓  

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

✓  

๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

✓  

๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดทำร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

๒  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบล            
มาจัดทำฐานข้อมูล 

✓  

๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของ อบต. (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 

✓  

๒.๔  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

๒.๕  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  



๔๓ 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
๒.๖  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
๒.๗  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ✓  
๒.๘  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
๒.๙  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๒ มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
๒.๑๓ มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  

 
 
3.5 สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

ยุทธศาสตร์ 

(พ.ศ. 2567) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และบริการสาธารณะ 15 9,397,881.10 

 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 37 10,522,000 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

35 7,686,223 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

8 3,865,000 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 5 235,000 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 2 370,000 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการด้านการเมืองการ
บริหาร 

9 1,490,000 

รวม 111 33,566,104.10 
 



๔๒ 
 

 ส่วนที่  4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
การตั้งประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มีรายละเอียดดังนี้ 
- ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น 47,300,000  บาท  
- ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 47,300,000  บาท 

- รายรับรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. รายรับ 

รายรับ 
ประมาณการ 

ปี 2567 

รายได้จัดเก็บเอง   

  หมวดภาษีอากร 6,150,000 

  หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 1,323,000 

  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 300,000.00 

  หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ 1,500,000.00 

  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 3,000.00 

  หมวดรายได้จากทุน 20,000.00 

  รวมรายได้จัดเก็บเอง 9,296,000.00 

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หมวดภาษีจัดสรร 22,866,180.00 

  รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

22,866,180.00 

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หมวดเงินอุดหนุน 15,137,820.00 

  รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 15,137,820.00 

รวม 47,300,000.00 
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-รายจ่ายรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. รายจ่าย 

รายจ่าย 
ประมาณการ 

ปี 2567 
จ่ายจากงบประมาณ   
  งบกลาง 9,263,945.00 

  งบบุคลากร 15,798,639.00 

  งบดำเนินงาน 13,603,246.00 

  งบลงทุน 7,417,000.00 

  งบเงินอุดหนุน 1,217,170.00 

  งบรายจ่ายอื่น 0.00 

รวมจ่ายจากงบประมาณ 47,300,000 

 
1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  
    องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ ตำบลบ้านใหม่ อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ได้กำหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน  
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และบริการสาธารณะ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการที่ด ี
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการเมืองการบริหาร 
 

ยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2567  
จำนวน/โครงการ งบประมาณ/บาท 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
และบริการสาธารณะ 

15 
 

9,397,881.10 

2. ยุทธศาสตร์ด้านสังคม 37 10,522,000.00 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 35 7,686,223.00 

4.  ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 8 3,865,000.00 
5.   ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 5 235,000.00 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี 2 370,000 
7. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร 9 1,490,000.00 

รวม 111 33,566,104.10 
 
 



๔๔ 
 
 
1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
    จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ ที่ปรากฏในข้อบัญญัติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีจำนวน 111 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 33,566,104.10 บาท และได้
มีการนำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย และดำเนินการจริงเกิดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียด
ได้ตามตารางนี ้

ยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2567  
จำนวน/โครงการ งบประมาณ/บาท 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
และบริการสาธารณะ 

15 
 

9,397,881.10 

2. ยุทธศาสตร์ด้านสังคม 37 10,522,000.00 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 35 7,686,223.00 

4.  ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 8 3,865,000.00 
5.   ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 5 235,000.00 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี 2 370,000 
7. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร 9 1,490,000.00 

รวม 111 33,566,104.10 
 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่  11 
กันยายน พ.ศ. 2566 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 111  โครงการ งบประมาณ 
33,566,104.10 บาท  
      สรุปโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ ที่ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ที่นำไปบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีจำนวน 111  โครงการ เป็นจำนวนเงิน 33,566,104.10 บาท 
 
  1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 111 
โครงการ จำนวนเงิน 33,566,104.10 บาทสามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
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2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1. จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เนื่องจากบางโครงการ            

ต้องใช้งบประมาณจำนวนมากในการดำเนินโครงการ 
2. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควร เช่น ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงแนวทางการดำเนินงาน

ขององค์การบริหารส่วนตำบลและไม่มีความรู้เกี่ยวกับงาน/กิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ 
3. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ทำให้การดำเนินการบางโครงการเป็นไปด้วย

ความล่าช้า 
4. ประชาชนและหน่วยงานในพ้ืนที่ยังไม่เข้าใจระบบขั้นตอนการทำงานขององค์กร  ทำให้การทำงาน

ร่วมกันไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

ข้อเสนอแนะ 
1. นำโครงการที่เกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนตำบลไปประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการต่อไป 
2. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ในการ

ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างต่อเนื่อง  
4.  จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือทำการซักซ้อมทำความเข้าใจของกระบวนการทำงานร่วมกัน ระหว่าง

หน่วยงานและผู้นำชุมชน 
5. จัดทำโครงการให้มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

Thailand 4.0 ยุทธศาสตร์จังหวัด การแก้ไขปัญหาความยากจนหรือเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
ภายใตต้ามหลักประชารัฐ สอดคล้องกับเป้าหมายโครงการ มีการประมาณการถูกต้องตามหลักวิธีงบประมาณ  
   
 
  

******************************** 



๔๘

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
มีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็น  
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน 
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนา
ที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายหรือไม่ และทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพื่อจะได้นำข้อมูล
ดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ด้าน ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และบริการสาธารณะ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการด้านการเมืองการบริหาร 

ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 

๑. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ดำเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพิ่มในภายหลัง 
เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะห์  
การใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 

๒. โครงการ / กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดดำเนินโครงการ/กิจกรรม
ให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 

/๓. โครงการ… 



๔๙

๓. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีงบประมาณควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นสำคัญ 

๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเป็นไปได้ในเรื ่องของ  
ความพร้อมด้านพื้นที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน 
การคลังของท้องถิ่นเป็นสำคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 

๕. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่
ให้มากขึ้น ทั้งก่อนการดำเนินโครงการ ระหว่างดำเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง 
วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดำเนินโครงการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านใหม่ รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการดำเนินโครงการให้มากข้ึน 

๖. ควรมีการสำรวจข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ และมีฐานข้อมูล 
ที่เป็นปัจจุบัน เพื่อสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพื่อนำไปสู่แนวทาง 
การกำหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไป
อย่างรวดเร็ว 

๗. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง
ด้วยวิธีการต่างๆ ที่สามารถข้าถึงประชาชน ชุมชนให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 

๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนดำเนินการโครงการพัฒนา  
ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง 


