
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่   โทร. ๐-๓๔๙๗-๙๒๘๙                 
ที่  นฐ ๘๐๔๐๑.3 / 12              วันที ่           17   ตุลาคม   2562                                 . 

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562                                                                                                   . 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  / ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่     
   

      ตามที ่ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ได้จัดทำแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย
คุณธรรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 เพื่อสร้างมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เป็นหลักเทียบการประพฤติ การปฏิบัติที่ถูกต้องดี
งามของบุคลากรในองค์การแต่ละองค์การ การปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมนั้น สอดคล้องตาม
หลักศีลธรรมความโปร่งใส การให้บริการที่ดี การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและการพัฒนาตนเองส่งผลให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 

  บัดนี้ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2562 แล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐาน วินัยคุณธรรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณที่ผ่านมา รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้าย 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                               
 
 
                  ( นางสาวธนพร   ลิขิตวัฒนเศรษฐ ) 
                                                                นิติกร 

ความเห็น...............................................       ความเห็น................................................. 
  
 
 ลงชื่อ         ลงชื่อ   
        ( นายยุทธนา  วรรณเวทีบุญพอ )                           ( นายสมบัติ   ไชยคิรินทร์ )          
                   หัวหน้าสำนักปลัด                                  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 

ความเห็น.................................................   คำสั่ง...................................................... 
 
 
ลงชื่อ         ลงชื่อ   

 ( นางนุสรา   ไพรวรรณ์ )       ( นายสมชาย   ภู่ทอง )          
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 
 



 
 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

มาตรการ 2562 
ผลการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ 
2562 

1 . ป ลู ก จิ ต ส ำนึ ก  ค่ านิ ยม  คุณ ธรรม 
จริยธรรมและการสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 

เพ่ือเสริมสร้างและเสริมสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยมในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลให้มีคุณธรรม 
และความรับผิดชอบในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริต 

1. ร้อยละของบุคลากร
อบต.บ้านใหม่ที่ได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติตาม
จรรยาข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
ท้องถิ่น 

85 

 

 

100 

 

 

 

 

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกระดับได้
เรียนรู้และปฏบิัติงาน
ตามหน้าที่ด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล 

  2.จำนวนที่เพ่ิมข้ึนของ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตการปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนตำบล 

ไม่เกิน 7 
เรื่อง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน  

แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 
อำเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2563 



ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

มาตรการ 2562 ผลการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ 

2562 
2.บูรณาการหน่วยงานทุกส่วนในการ
เสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต 

 

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และทุกภาคส่วนใน
การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต 

 

 

1.ร้อยละของระดับความ
เหมาะสมในการเปิดช่องทาง
การแจ้งเบาะแส/การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
(จากการสำรวจความ
คิดเห็น) 

70 75 2.1 ประสานความ
ร่วมมือหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน
ในการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกันการ
ทุจริต 

 

 

  2.ร้อยละของระดับความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่
หรือพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนตำบล
(จากการสำรวจความคิดเห็น
ของประชาชน/ผู้รับบริการ/
ผู้มีส่วนได้เสียกับองค์การ
บริหารส่วนตำบล) 

70 75 



ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

มาตรการ 2562 ผลการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ 

2562 

  3.ร้อยละของการตอบสนอง
ต่อข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

100 100 

 

2.2 ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคเอกชนใน
การติดตามตรวจสอบ
การฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม/วินัยและ
การทุจริต 

3.เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้าง
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต 

เพ่ือพัฒนากลไกในการสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและการ
ตรวจสอบถ่วงดุจการใช้อำนาจ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านใหม่ 

1.ร้อยละของหน่วยงานที่มี
ส่วนร่วมในการสร้าง
มาตรฐาน/การประเมิน
ความโปรงใส 

- - 3.1 พัฒนาระบบและ
กลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุมและถ่วงดุลการ
ใช้อำนาจให้เหมาะสม 

  2.ร้อยละของสำนวนการ
สอบสวน (ตามประเด็นที่ 
ป.ป.ช.แจ้งให้ทราบ)มีการ
ดำเนินการได้ครบถ้วน 

100 100 

 

      



ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

มาตรการ 2562 ผลการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ 

2562 

4.พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม  
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 

เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล
ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
ตามกฎระเบียบ มีวินัย คุณธรรม
และ 

1.ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องซึ่งผ่าน
การพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายใน 

82 90 4.1พัฒนาสมรรถนะ
และขีดความสามารถ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการ
เสริมสร้างวินัย 

 จริยธรรมเพื่อป้องกันความเสี่ยง
จากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องซึ่งผ่าน
การพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับกฎระเบียบ 
ด้านการเงินและการพัสดุ 

82 82 

 

คุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการทุจริต 

  3.ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องซึ่งผ่าน
การพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับการสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริต 

82 90 

  4.จำนวนเรื่อง/ข้อมูลที่นำขึ้นเว็บไซต์ 
เกี่ยวกับการเผยแพร่กรณีตัวอย่าง/
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต 

50 70  

 


