
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  อ าเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม 

    ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
    ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562           รอบ 6 เดือน             รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม)  
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปอ้งกนั 

และปราบปรามการทุจรติ 
หมายเหต ุ

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

ผลเบกิจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การปอ้งกนั 
การทุจรติ 

สร้างประสิทธภิาพ
ในการปอ้งกนั 

การทุจรติ 

   1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1. โครงการปฏิบตัิงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ผู้บริหารฯ 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วน
ต าบลและ
พนักงานจ้าง 

เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
หลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
จริยธรรมสามารถน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ในการท างาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- - - / / / 

ไม่ใช้
งบประมาณ

ในการ
ด าเนินการ 

2. โครงการส่งเสรมิ
คุณธรรมและจรยิธรรม
ในการป้องกันการ
ทุจริต 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ผู้บริหารฯ 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วน
ต าบลและ
พนักงานจ้าง 

เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรมี
ทัศนคต ิค่านิยมและเจตคติ
ที่ดีต่อองค์กรและเพื่อน
ร่วมงาน 

- - - / / / 

3. มาตรการ “ส่งเสรมิ
การปฏิบัตหิน้าท่ีตาม
ประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านใหม”่ 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ผู้บริหารฯ 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วน
ต าบลและ
พนักงานจ้าง 

เจ้าหน้าท่ีและบุคลากร
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม 

- - - - / / 

๔. มาตรการ “ส่งเสรมิ
การใช้แอพพลิเคชั่น 
กฎหมาย ป.ป.ช. 
มาตรา ๑๐๐ และ
มาตรา ๑๐๓” 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

เจ้าหน้าท่ีองค์กร
และประชาชน
ทั่วไป 

มีความรู้ ความเข้าใจ และ
น าความรู้ที่ได้น าไป
ประยุกต์ใช้ได้จริง - - - / / / 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปอ้งกนั 

และปราบปรามการทุจรติ 
หมายเหต ุ

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

ผลเบกิจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การปอ้งกนั 
การทุจรติ 

สร้างประสิทธภิาพ
ในการปอ้งกนั 

การทุจรติ 
๕.มาตรการ “ต่อต้าน
และรับเรื่องร้องเรยีน
การทุจริต” 
 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนที่ได้รับ 

เจ้าหน้าท่ีองค์กร
และประชาชน
ทั่วไป 

ได้รับการปลูกฝังค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต - - - - / / 

ไม่ใช้
งบประมาณ

ฯ 

๖. โครงการ “เราท า
ความดีด้วยหัวใจ”   
 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

เจ้าหน้าท่ีองค์กร
และประชาชน
ทั่วไป 

ชุมชนมีสภาพแวดล้อมท่ีดี
ขึ้น เกิดความร่วมมือร่วมใจ
ในชุมชนและปลูกจิตส านึก
ในการรักษาสิ่งแวดล้อม 

- 
14,940 

 - - / /  

๗. โครงการฝึกอบรม
และส่งเสรมิอาชีพเพื่อ
เสรมิรายได้ของ
ประชาชน 
 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนท่ัวไป ประชาชนมีอาชีพเสรมิ มี
รายได้ มีการรวมกลุ่ม ร่วม
คิด ร่วมท า และก่อให้เกิด
ความรักความสามคัคีขึ้นใน
ชุมชน  

- 
๓0,000 

 - / / -  

๘. โครงการโตไปไม่โกง 
(๕ ด้าน)   
  

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

เด็กเล็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านบาง
ประแดง 

เด็กและเยาวชนมีจติ
สาธารณะ ซื่อสัตย์ มี
ระเบียบวินยั 
การรู้จักแบ่งปัน และมีจติ
สาธารณะ 

- - - / / / 
ไม่ใช้

งบประมาณ
ฯ 

   2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
๑.โครงการประกาศ
เจตจ านงในการต่อต้าน
การทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้าน
ใหม ่
 

จ านวนผู้บริหาร ผู้บริหาร
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
ใหม ่

ผู้บริหารฯมเีจตจ านงต่อต้าน
การทุจริต 

- - - - 

/ 
 
 

 

- 
ไม่ใช้

งบประมาณ
ในการ

ด าเนินการ 
๒. มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล (ถือ
ปฏิบัติตามระเบียบ) 
 

จ านวนเรื่องที่
ประชาสมัพันธ์ 

ประชาสมัพันธ์
การแต่งตั้ง 
โยกย้าย 

การบริหารงานบุคคลมี
ความโปร่งใส สามารถ
ป้องกันการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ได้ 

- - - - 
/ 
 

- 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปอ้งกนั 

และปราบปรามการทุจรติ 
หมายเหต ุ

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

ผลเบกิจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การปอ้งกนั 
การทุจรติ 

สร้างประสิทธภิาพ
ในการปอ้งกนั 

การทุจรติ 
3.โครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ – จัดจ้าง 
 

จ านวนเรื่องที่
ประชาสมัพันธ์ 

เผยแพร่ข้อมลู
การจัดซื้อ – จัด
จ้าง ตาม
แผนงาน /
โครงการต่างๆ 
 

ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้
ง่าย โปร่งใส ตรวจสอบได ้

- - - - 
/ 
 

/ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ

ในการ
ด าเนินการ 

๔. มาตรการ พัฒนา
คุณภาพการบริการ
ประชาชน 
 

จ านวนผู้มา
ติดต่อราชการ 

ประชาชนท่ัวไป ประชาชนไดร้ับข้อมูลที่
ต้องการ และมคีวามพึง
พอใจ 

- - - - 
/ 
 

- 

๕. มาตรการ การลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
 

จ านวนกิจกรรม
ที่ด าเนินการ 

ประชาชนท่ัวไป ประชาชนไดร้ับความสะดวก 
รวดเร็วในการติดต่อขอรับ
บริการ และมีความพึงพอใจ
ในการให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ี 
 

- - - - 
/ 
 

/ 
 

๖. มาตรการ มอบ
อ านาจของนายก
องค์การบริหารส่วน
ต าบล 
 

จ านวนเรื่องที่มี
การมอบอ านาจ
จากผู้บรหิารฯ 

ออกค าสั่ง
มอบหมาย
หน้าท่ีของนายก
ฯให้รองนายกฯ 
ปลัดฯ และรอง
ปลัดฯ 

มีการใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของ
ฝ่ายบรหิารเป็นไปโดย
รอบคอบ ตามหลักบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และ
ป้องกันการทุจริตคอรร์ัปชัน
ของเจ้าหน้าท่ี 
 

- - - - 
/ 
 

/ 
 

๗. โครงการ “คนดีศรี
บ้านใหม่” 
 

จ านวน
หน่วยงาน/
บุคคลที่ได้รับ
การยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
 

มีการยกย่องเชิด
ชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/
บุคคลที่
ประพฤติปฏบิัติ
ตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี 
 

มีหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
 

- - - - 
/ 
 

- 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปอ้งกนั 

และปราบปรามการทุจรติ 
หมายเหต ุ

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

ผลเบกิจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การปอ้งกนั 
การทุจรติ 

สร้างประสิทธภิาพ
ในการปอ้งกนั 

การทุจรติ 
8. มาตรการ “จัดท า
ข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการ” 

จ านวนข้อตกลง
ในการปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร 
 

บุคลากรใน
องค์กร 

บุคลากรในองค์กรปฏิบัติ
ตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลง
การปฏิบัตริาชการ 
 

- - - - 
/ 
 

- 

ไม่ใช้
งบประมาณ

ในการ
ด าเนินการ 

๙. มาตรการแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน 
 

จ านวนเรื่องที่มี
การร้องเรียน 

มีการมอบหมาย
แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบ
ด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 
 

เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนและด าเนินการ
จัดการเรื่องร้องเรียน - - - - / / 

   3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

1.มาตรการ ปรับปรุง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านใหม ่
 

มีการจัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร 

มีการจัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร 

การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
และปรับปรุงข้อมูลอยูเ่สมอ 

- - - - 
/ 
 

/ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ

ในการ
ด าเนินการ 

๒. มาตรการ “เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคญั
และหลากหลาย” 

จ านวนเรื่องที่มี
การเผยแพร ่

มีข้อมูลประเภท
ต่างๆ เผยแพร่
ต่อประชาชนใน
พื้นที ่และเข้าถึง
ได้โดยสะดวก 
 

ประชาชนในพ้ืนท่ี รับทราบ
ข้อมูลประเภทตา่งๆ ที่มีการ
เผยแพร ่
 

- - - - 
/ 
 

/ 
 

๓. มาตรการ “จัด
ช่องทางให้ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านใหม”่ 
 

จ านวนช่องทาง
ในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน  
 

ประชาชนท่ัวไป จัดช่องทางที่หลากหลายให้
ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้ง่าย - - - - 

/ 
 

/ 
 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปอ้งกนั 

และปราบปรามการทุจรติ 
หมายเหต ุ

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

ผลเบกิจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การปอ้งกนั 
การทุจรติ 

สร้างประสิทธภิาพ
ในการปอ้งกนั 

การทุจรติ 
๔. มาตรการ “การรับ
เรื่องราวร้องทุกข์ของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านใหม”่ 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ท่ีได้รับ 

มีมาตรการ 
ขั้นตอนในการ
รับเรื่องและ
ด าเนินการแกไ้ข
เรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข ์

สามารถด าเนินการแก้ไข
ปรับปรุงตามเรื่องที่
ประชาชนร้องเรียน/ร้อง
ทุกขไ์ด้ 

- - - - 
/ 
 

/ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ

ในการ
ด าเนินการ 

๕. มาตรการ “ก าหนด
ขั้นตอนการส่งเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์” 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ท่ีได้รับ 

ก าหนดช่องทาง 
ขั้นตอน 
กระบวนการใน
การร้องเรียน/
ร้องทุกข ์

ประชาชนไดร้ับความสะดวก 
รวดเร็ว ในกระบวนการ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

- - - - 
/ 
 

/ 
 

๖. มาตรการ “รายงาน
ผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ” 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ท่ีได้รับ
รายงานผลการ
ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

ผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 

เรื่องร้องเรียน ได้รับการ
แก้ไขและแจ้งให้ผู้ร้องเรยีน
ทราบภายใน 15 วัน 

- - - - 
/ 
 

/ 
 

๗. มาตรการ “ประชุม
ประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาคมต าบล
ประจ าปี ๒๕๖๑” 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

เจ้าหน้าท่ีองค์กร
และประชาชน
ทั่วไป 

ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคม
เข้าใจการบริหารงานแบบ
การมีส่วนร่วม สร้างทัศนคติ
ที่ดีระหว่างประชาชนและ
หน่วยการบรหิารราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

- - - - 
/ 
 

- 

   ๔. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑. โครงการจัดท า
แผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าป ี

จ านวนเรื่องที่มี
การตรวจสอบ 
 
 

เจ้าหน้าท่ีใน
องค์กร 

บุคลากรมีความเข้าใจและ
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ  โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
ของงานมากขึ้น 

- - - - 
/ 
 

- 

ไม่ใช้
งบประมาณ

ในการ
ด าเนินการ 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปอ้งกนั 

และปราบปรามการทุจรติ 
หมายเหต ุ

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

ผลเบกิจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การปอ้งกนั 
การทุจรติ 

สร้างประสิทธภิาพ
ในการปอ้งกนั 

การทุจรติ 
๒. โครงการจัดท า
รายงานการควบคมุ
ภายใน 

จ านวนรายการที่
มีการควบคุม
ภายใน 

ทุกกอง/หน่วย 
ใ น อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลบ้านใหม่ 
 

บุ คล ากรมี ค วามรู้ ค ว าม
เข้ า ใจ ในการปฏิบั ติ ง าน
เพื่ อให้ เกิดประสิทธิภาพ
สู ง สุ ด  ล ด โ อ ก า ส ค ว า ม
ผิดพลาด ป้องกันและลด
ความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 

- - - - 
/ 
 

/ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ

ในการ
ด าเนินการ 

๓. กิจกรรมตดิตาม
ประเมินผลการควบคมุ
ภายใน 

จ านวนการ
ติดตาม
ประเมินผล 

มีการติดตาม
ประเมินผล
การควบคุม
ภายใน 

การควบคุมภายในของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านใหม่เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

- - - - 
/ 
 

/ 
 

๔. กิจกรรมการรายงาน
ผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนไดร้ับทราบ 

จ านวนรายการที่
มีการเผยแพร ่

ประชาชนท่ัวไป มีการการเบิกจ่ายถูกต้อง 
รวดเร็ว ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ 

- - - - / / 

๕. กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้างจากตัวแทนชุมชน 

จ านวนตัวแทน
ชุมชนในพื้นที่ 

มีการจัดหา
คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง
จากตัวแทน
ชุมชน 

การจัดซื้อจัดจ้าง มีความ
โปร่งใส โดยมีตัวแทน
ประชาชนร่วมตรวจสอบ
และไม่เกิดการทุจริตคอร์รัป
ชัน 

- - - - / / 

๖. มาตรการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

จ านวนหลักสตูร
ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ผู้บริหาร  และ
ส ม า ชิ ก ส ภ า
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
ใหม ่ 

สมาชิกสภาฯมีความรู้ความ
เข้ าใจในการท างานตาม
บทบาทและอ านาจหน้าที่ 
ได้ประสบการณ์การท างาน
ใหม่ๆปฏิบัติ งานได้อย่าง
ถู ก ต้ อ ง ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กฎหมาย 

- - - - / / 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปอ้งกนั 

และปราบปรามการทุจรติ 
หมายเหต ุ

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

ผลเบกิจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การปอ้งกนั 
การทุจรติ 

สร้างประสิทธภิาพ
ในการปอ้งกนั 

การทุจรติ 
๗. มาตรการส่งเสริมให้
สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้าน
ใหม ่

จ านวนกิจกรรม สมาชิกสภา
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
ใหม ่

การปฏิบัติงานต่างๆ มีความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบ 

- - - - / / ไม่ใช้
งบประมาณ

ในการ
ด าเนินการ 

๘. มาตรการการตดิ
ป้ายประชาสัมพันธ์
กรณีพบเห็นการทุจรติ 

จ านวนจุดที่
ประชาสมัพันธ์ 

ประชาชนท่ัวไป ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริ ต  สร้ า ง
จิตส านึกต่อต้านการทุจริต 

- - - / / / 

รวม 32 งาน/กิจกรรม/โครงการ - 44,940 - 6 32 25  

 
 
 
 
 


